
[image: ]





[image: ]






Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад компенсирующего вида № 12»
Город Иваново, улица 12-я Санаторная, дом 6А, тел. 33-28-05, эл. почта:dou12@ivedu.ru
ИНН 3702315303, ОГРН 1033700057588

	Согласованно
Начальник Управления образования
Администрации города Иванова
_______________________________
«___»___________2025 год
	Утверждаю
Заведующий  МБДОУ «Детский сад                                       
компенсирующего вида №12»
____________Никонорова О. А.
«___»___________2025 год                                
Приказ№_____

	Согласовано
_______________________________
Председатель Управляющего совета
МБДОУ «Детский сад                                       
компенсирующего вида №12»
Протокол № 2 от 08.09.2025г.
	Согласовано
_______________________________
Председатель Педагогического совета
МБДОУ «Детский сад                                       
компенсирующего вида №12»
Протокол № 1 от 03.09.2025г.






Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего вида № 12»
на период 2026 – 2030 гг.
















2025г.



Оглавление

	
	Введение 
	[bookmark: __DdeLink__41829_1723863101]3

	1. 
	Паспорт программы развития
	5

	2.
	Информационная справка об образовательной организации
	7

	3.
	Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
	13

	3.1.
	Установление уровня достижения результатов проектов программы развития за 2020-2025гг.
	13

	3.2.
	 Результаты самодиагностики
	18

	4.
	Ожидаемые результаты реализации программы развития (повышение, сохранение уровня).
	19

	5.
	Механизмы реализации программы
	19

	6. 
	Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	22

	7.
	«Дорожная карта» реализации программы развития.
	23

	8.
	Механизмы контроля за ходом реализации программы развития.
	27








































Введение

Актуальность разработки Программы развития МБДОУ компенсирующего вида № 12 обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны. На данном этапе общество и государство предъявляют принципиально новые требования к системе образования в целом и, безусловно, к ее начальному звену – дошкольному воспитанию, коррекционная сфера которого не является исключением. 
Изменения в системе дошкольного образования, безусловно, связаны с введением ФГОС ДО с января 2014 года. Социальный заказ или требования со стороны государства к системе дошкольного образования отражаются в его законах. Одним из требований является доступное качественное образование. Данная проблема находит свое решение в концепции модернизации российской системы образования. Достижению цели модернизации образования способствует разрешение следующих задач:
· Достижение нового современного качества дошкольного, общего, профессионального образования;
· Обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного образования;
· Повышение социального статуса и профессионализма работников образования;
· Повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, педагога, родителя.
Проблема обеспечения качества образовательных услуг затрагивает систему дошкольного воспитания. Изменения, происходящие в обществе, влекут за собой изменения в работе дошкольных учреждений. Современное дошкольное образовательное учреждение – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребенка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям.
Важной задачей является усиление коррекционно-развивающего потенциала дошкольного учреждения компенсирующего вида, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. 
Значимым для развития системы образования является период до 2030 года в стратегии развития российского образования. Предполагается, что это решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования. 
Программа развития МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 12» на период 2026 – 2030г. является управленческим документом. 
Основными приоритетами развития специального образования в национальной образовательной инициативе названы:
1. обновление образовательных стандартов;
2. повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, работающих с детьми с ОВЗ;
3. здоровье воспитанников;
4. социальная интеграция детей с ОВЗ. 
Проблема качества специального дошкольного образования в последние годы приобрела особенно значимый характер, т.к. именно ранняя диагностика проблем ребенка и их последующая коррекция способствуют тому, чтобы развитие ребенка с ОВЗ осуществлялось максимально эффективно. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом ее функционирования должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое ДОУ становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения. 
Программа развития предусматривает необходимость введения дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих вовлечение детей в различные виды развивающей деятельности (творческие занятия, сюжетно-ролевые игры, подвижные игры, спортивные мероприятия), в ходе которых ребята накапливают эмоционально-чувственный опыт, учатся понимать и осваивать новое, общаться и помогать друг другу.
Таким образом, задачу, стоящую перед МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 12», можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества коррекционно-образовательного процесса, а также динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения. 




























1. Паспорт программы развития
	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида №12

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	1. Конвенцию о правах ребенка.
2. Конституция  о  правах  ребёнка.
3. Семейный  кодекс.
4. Федеральный закон от 24. 11.1995 года «О социальной защите инвалидов в РФ.	
 5. ФЗ  от  29.12. 2012  года № 273-ФЗ «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,   ФЗ  «  Об  образовании».
6. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся”.
7. Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся детей  с ОВЗ
8. Указ  Президента РФ: от  1.06.2012 года  №761  «О  национальной  стратегии  действий  в  интересах  детей  на  2013-2017  годы»,  Указ  Президента  РФ  от  7. 05. 2012 года  №599  « О  мерах  по  реализации  государственной  политики  в  области  образования  и  науки»
9. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. 
-  Постановление об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН2.3/2.4.3590-20 от 11.10.2020г. 
10. Федеральная Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся  с ОВЗ, утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. N 874 (зарегистрирована Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный N 70809)
11. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»»
12. Стратегия развития Информационного общества в Российской Федерации на 2017020230годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017г. № 203;

	Цель программы развития
	Создание обновленной модели ДОУ компенсирующего вида в современных условиях введения ФГОС: повышение качества образования, воспитания и коррекционной работы в ДОУ через внедрение современных коррекционных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных.


	Комплексные задачи программы развития
	· Продолжать работу по Адаптированнойосновной образовательнойпрограмме  дошкольного образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
· Создать условия для внедрения и развития новых коррекционно-развивающих технологий обучения детей с ОВЗ, через обновление предметно-развивающей образовательной среды ДОУ и расширение системывзаимодействия с родителями воспитанников;
· Развивать и  внедрять ИКТ в образовательный процесс ДОУ.Повысить эффективность использования средств информатизации в образовательном процессе;
· Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в соответствии с требованиями времени и инновационными задачами работы коллектива;

	Планируемые результаты реализации программы развития
	· Конкурентоспособность и открытость образовательного учреждения в развивающемся едином образовательном  и информационном пространстве.
· Создание в ДОУ слаженной современной учебно-воспитательной системы для обучения детей с ОВЗ, в соответствии с Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), отвечающей всем требованиям ФГОС ДО.
· Создание в ДОУ содержательной, насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной предметно-развивающей образовательной среды.
· Широкое применение и использование современных образовательных технологий в том числе средств ИКТ в образовательном процессе.

	Сведения о разработчиках программы развития
	Рабочая группа образовательного учреждения: 
- Заведующий МБДОУ № 12    Никонорова О.А.,
- Старший  воспитатель   Пущён О.С.
-Учитель дефектолог Валягина В.В.
- Воспитатель     Кудряшова М.Е.

	Период реализации программы развития
	[bookmark: _GoBack]Программа реализуется в 2026-2030г.


	Этапы реализации программы развития
	Программа будет реализована через выполнение целевых проектов:
1. Проектвнедрения и развития новых коррекционно-развивающих технологий обучения детей с ОВЗ, через обновление предметно-развивающей образовательной среды ДОУ и расширение системы взаимодействия с родителями воспитанников;
2.Проект по внедрению ИКТ в образовательный процесс ДОУ;
3.Проект по расширению и развитию материально-технической базы ДОУ.

1 этап «Вводный»
· Подбор и приобретение коррекционной учебно-методической литературы, наглядного игрового материала, коррекционно-развивающего оборудования, а также средств ИТК, в соответствии с требованиями АОП ДО для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· Повышения уровня компетентности педагогов ДОУ.

2 этап «Практический»
· Реализация образовательной программы ДОУ;
· Периодический контроль реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· Коррекция мероприятий при необходимости.

3 этап «Аналитический»
· Мониторинг эффективности реализации проектов. 
· Анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития. 

	Порядок финансирования программы развития
	Средства городского и областного бюджета;
Средства ДОУ (спонсорской помощи, добровольных пожертвований родителей воспитанников)

	Контроль реализации программы развития
	Контроль за исполнением Программы развития осуществляет администрация ДОУ, органы общественного управления.
Промежуточный и итоговый мониторинг эффективности реализации проектов, анализ, необходимая корректировка.




2. Информационнаясправкаоб образовательнойорганизации

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад компенсирующего вида № 12» (МБДОУ «Детскийсад компенсирующего вида № 12»)
Адрес: город Иваново, улица 12-я Санаторная, дом 6А, тел. 33-28-05, 
эл. почта: dou12@ivedu.ru
Дата основания ДОУ01.11.1985 года для обучения и воспитания детей дошкольного возраста с интеллектуальной недостаточностью разной степени.
Лицензия на образовательную деятельность № 1890, выданная Департаментом образования Ивановской области13.02.2017г., сроком – бессрочно.

	Сведения об обучающихся
	МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 12» работает для детей дошкольного возраста с нарушениями интеллектуального развития.
На 01.09.2025 г. в МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №12» обучается – 46 детей, в  возрасте от 3 до 8 лет.
Инвалидность установлена 40 воспитаннику.
- дети с синдромом Дауна - 1 человек,
-  дети с РАС (расстройства аутистического спектра) — 9 человек,
-  дети с ТМНР - 1человек,
МБДОУ посещают дети разных национальностей, говорящих на русском языке. 

	Краткая характеристика
организационно-педагогических условий
	МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 12» реализуетадаптированную образовательную программу дошкольного образования для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями, утверждённую 06.09.2023 года в соответствии с Примерной адаптированной образовательной программой дошкольного образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) под редакцией Е.А. Екжановой Е.А. Стребелевой. 
Также ДОУ использует в воспитательно-образовательном процессе коррекционно-развивающие технологии Выгодского  В. С.., Катаевой А. А., Чумаковой И. В., Екжановой Е. А., Афанасьевой Р. А.,Лапошиной Э. В., Зарина А.. 
В МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 12» созданы все условия для полноценной реализации комплексной системы психолого-медико-педагогической помощи и коррекции задержки психического,интеллектуального, речевого развития детей дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.  Также созданы все необходимые условия для  достижения физической, интеллектуальной, психологической и личностной готовности  детей к школьному обучению. 
 ДОУ оснащено необходимой детской, игровой и рабочей мебелью, игровым, демонстрационным и раздаточным материалом, Также в дошкольном учреждении имеется необходимое спортивное, компьютерное и технологическое оборудование.
В дошкольном учреждении функционирует 5 групповых ячеек, имеется музыкально-спортивный зал, медицинский кабинет, пищеблок, 5 кабинетов специалистов, а так же 5 прогулочных участков, спортивная площадка и  площадка по правилам дорожного движения.

	Сведения о режиме деятельности
	Дошкольное учреждение работает с понедельника по пятницу (суббота, воскресенье – выходные дни) – круглосуточно.
Проектирование образовательного процесса строится с учетом требований, действующих СанПиН и ФГОС ДО через интеграцию различных видов детской деятельности в рамках одной образовательной ситуации (тема недели). Базовым в дошкольном учреждении является педагогический процесс коррекционно-развивающего обучения и воспитания детей с умственной недостаточностью. 
В основе организации образовательного процесса лежит комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения художественной литературы) с квалифицированной коррекцией недостатков физическом и психическом развитии детей, в самостоятельной деятельности детей, а также через взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Образовательный процесс в учреждении в течение дня делится на три блока:
1. Утренний образовательный блок (7.00 – 9.00):
· Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов;
· Совместная деятельность детей и педагогов;
· Индивидуальная работа по рекомендациям специалистов;
2. Коррекционно-развивающий блок (9.00 – 11.00):
· Непосредственная образовательная деятельность в форме подгрупповых и фронтальных занятий;
· Непосредственная образовательная деятельность в форме индивидуальных занятий;
3. Вечерний образовательный блок (15.30 – 19.00):
· Образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);
· Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов;
· Совместная деятельность детей и педагогов;
· Непосредственная образовательная деятельность в форме подгрупповых и фронтальных занятий;
· Непосредственная образовательная деятельность в форме индивидуальных занятий;
· Индивидуальная работа по рекомендациям специалистов;


	Сведения о работниках
	Административный персонал МБДОУ:
Заведующий – Никонорова Ольга Анатольевна; образование высшее педагогическое, педагогический стаж работы – 22 года, стаж работы в должности  руководителя – 17 лет;
заместитель заведующего по АХР – Колосова Мария Борисовна; образование высшее педагогическое, стаж работы в должности – 12 лет;

Кадровое обеспечение
	Должность
	Ставка по штатному расписанию
	Количество человек
	Занятость ставок по факту

	воспитатель
	14,4
	8
	11,52

	муз. руководитель
	1.5
	1
	0.5

	воспитатель - методист
	0,5
	совместительство
	0,5

	учитель - логопед
	1
	1
	1

	учитель - дефектолог
	5
	5
	5

	педагог - психолог
	1
	совместительство
	0,5

	инструктор по физкультуре
	1
	совместительство
	0,5

	заведующий
	1
	1
	1

	Зам.  заведующей по АХР
	1
	1
	1

	рабочий по обслуживанию здания
	1
	1
	1

	повар
	2
	2
	2

	подсобный рабочий
	1
	1
	1

	младший воспитатель
	8,35
	7
	6.6

	дворник
	1
	1
	1

	машинист по стирке белья
	1
	1        
	1

	младший воспитатель ночной
	1,33
	0
	0

	сторож
	2,9
	3
	2,9

	уборщик помещений
	1,25
	0
	0

	специалист по закупкам
	0,5
	1
	0,5

	делопроизводитель
	0,5
	0
	0



Дифференциация педагогов (15человек)

	По категории

	Высшая
	3 чел.
	20%

	Первая
	11 чел.
	73%

	Соответствие с занимаемой должностью
	1 чел.
	7%

	Не аттестованы
	0 чел.
	0%

		По образованию

	Высшее педагогическое
	11 чел.
	73%

	Среднее специальное педагогическое
	4 чел.
	27%

	По педагогическому стажу

	До 5 лет

	2 чел.
	13%

	До 10 лет

	0чел.
	0%

	До 15 лет

	4 чел.
	27%

	Свыше 15 лет
	9 чел.
	60%

	По возрасту

	До 30 лет
	3 чел.
	20%

	До 40 лет
	5 чел.
	33%

	До 50 лет
	2 чел.
	13%

	До 60 лет
	1 чел.
	7%

	Свыше 60 лет
	4 чел
	33%







	Краткая   характеристика окружающего
социума, наличие социальных партнеров
	Здание ДОУ расположено в «спальном», жилом районе города. Территория имеет удобный транспортный подъезд. Ближайший культурно-массовый объект – МБУК «Парк культуры и отдыха «Харинка». 
Рядом с ДОУ находятся социально значимые объекты: 
· Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия города Иванова;
· МБДОУ «ЦРР – детский сад № 172»;
· МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 67»;
· МБОУ СОШ № 41;
	· Социальное партнерство МБДОУ

	· 
· 1
	· МБУ МЦ, 
ГАУДПО ИО «Университет непрерывного
образования и инноваций»
	· межкурсовое повышение квалификации,
· прохождение аттестационных процедур, курсы повышения квалификации

	· 2
	· МБОУ «СШ № 41»
	· Проведение совместных мероприятий

	· 3
	· ОГКОУ «Ивановская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида №2»
	· Проведение совместных мероприятий

	· 4
	· ОГКОУ Кохомская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида
	· Проведение совместных мероприятий

	· 5
	· ОГКОУ Ивановская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида
	· Проведение совместных мероприятий

	· 6
	· ОГКОУ «Ивановская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида №1»
	· Проведение совместных мероприятий

	· 7
	· МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №67» 
	· Совместное проведение спортивных игр, праздничных концертов и развлечений для воспитанников.

	· 8
	· МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №61»
	· Проведение совместных мероприятий

	· 9
	· ГИБДД
	· Мероприятия по предупреждению ДТП

	· 10
	· Детская поликлиника № 2
· ОБУС ДБ №4
	· Медицинская, профилактическая, консультативная, лечебно-оздоровительная деятельность. 

	· 11
	· ТПМПК города Иваново
	· Психолого-педагогическая консультативная и коррекционная помощь




	Краткое описание достижений
образовательной организации
		1.
	Педагогический коллектив отмечен наградами и благодарностями в рамках области и города

	2
	Участие и победы в городском детском фестивале «Палитра творчества»

	3.
	Участие и победа в городском детском фестивале детского театрального творчества «Я с книгой открываю мир»

	4.
	Участие и победа в Параспартакиаде «Радуга» среди ДОУ города Иваново

	5.
	Участи в творческом конкурсе «Веселый снеговик» партии Едина Россия

	6.
	Участие и победы в конкурсе на лучший ландшафтный объект в номинации «Сад для будущего»

	7.
	Участие в городском мероприятии для педагогов города «Кампус»

	8.
	Участие в качестве спикеров в региональном форуме педагогов инклюзивного образования «Рука в руке вместе к неограниченным возможностям»

	9.
	Публикация своих работ в научных журналах, «Учительский журнал» «Фонд 21 век»

	10.
	Участие во Всероссийском педагогическом конкурсе «Мои лучшие методические разработки» «Фонд 21 век» «Лучшая педагогическая находка» в научном журнале, «Учительский журнал»

	11.
	 Участие в муниципальном форуме инноваций 

	12.
	Участие в городском творческом конкурсе «Подарок Деду Морозу» номинация «Рисунок»

	13.


	Организация и проведение обучающих семинаров для слушателей курсов по дополнительной профессиональной подготовке «Дефектология» и «Логопедия» по теме: «Система коррекционной работы в специальном коррекционном дошкольном образовательном учреждении для детей с нарушением интеллекта»

	14.
	Участие в областном творческом конкурсе «Рождественский подарок» номинация «Рисунок»

	15.
	Участие в  спортивных соревнованиях совместно с МБДОУ № 67 «Зимние забавы»

	16.
	Участие и победа в муниципальном конкурсе детского рисунка для детей с ОВЗ «Чудесные видения из сказочной страны»

	17.
	Участие в обучающем туре в городе Ярославле на межрегиональном семинаре-практикуме «Эффективные практики познавательного и речевого развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП ДО»

	18.
	Участие в межрегиональном семинаре- практикуме  в городе Ковров «Успешные практики развития инициативы и интересов ребёнка в разных видах детской деятельности».

	19.
	Организация и участие в  спортивном досуге для детей с ОВЗ в рамках недели здоровья совместно с ДОУ №67 «Мой весёлый звонкий мяч»

	20.
	Участие в соревнованиях среди ДОУ Советского района города Иваново в СОШ № 41 «Веселые старты»

	21.
	Участие в муниципальном фестивале детского творчества «Светлый праздник» 	

	22.
	Участие в городском смотре конкурсе фотографий Бессмертный полк - лента памяти»

	23.
	Участие  в городских праздничных мероприятиях, акциях посвящённых празднованию Дня победы.



















3. Проблемноориентированныйанализтекущегосостоянияирезультатовсамодиагностики.
3.1.  Установление уровня достижения результатов проектовпрограммы развития 
за 2020-2025гг.
Результаты реализации Проекта по развитию современной предметно - развивающей образовательной среды в соответствии с новой Адаптированной программой ДОУ
	№
	Показатель оценивания (мероприятия)
	Результат выполнения
0 – не выполнено,
1 – выполнено частично,
2 – выполнено
	Причина не выполнения
	Управленческие действия/решения

	1.
	Созданиеновой Адаптированной основной образовательной программы ДОУ для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

	2
	
	

	2.
	Создание   электронных документов согласно разработанной новой Адаптированной образовательной программы для детей с интеллектуальной недостаточностью 2020 года (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности и т. д.) и внедрение их в образовательный процесс.

	2
	
	

	3.
	Написание всех видов планирования на группах
	2
	
	

	4.
	Создание новой предметно-развивающей среды в группе
	1
	Недостаточное финансирование
	Продолжить работу в данном направлении

	5.
	Создание новой предметно-развивающей среды на территории ДОУ
	1
	Недостаточное финансирование
	Продолжить работу в данном направлении

	6.
	Разработка и реализация парциальных проектов, направленных на развитие предметно-развивающей среды ДОУ в целом
	2
	
	

	7.
	Организация работы   педагогического объединение ДОУ   по годовому плану учебно-воспитательной работы
	2
	
	

	8.
	Организация на базе ДОУ работы МОП г. Иванова
	0
	Недостаточное финансирование
	Продолжить работу в данном направлении

	9.
	Организация и проведение обучающих мероприятий по плану ИРО Ив. Обл. на базе ДОУ
	2
	
	




Результаты реализации проекта по внедрению ИКТ в образовательный процесс МБДОУ

	№
	Показатель оценивания (мероприятия)
	Результат выполнения
0 – не выполнено,
1 – выполнено частично,
2 – выполнено
	Причина не выполнения
	Управленческие действия/решения

	1.
	Приобретение дополнительного модема и подключение к сети Интернет в кабинетах специалистов

	2
	
	

	2.
	Создание группы, занимающейся внедрением ИКТ в образовательный процесс:

а) ознакомление участников группы с современными ИКТ;

б) апробирование и внедрение в практику образовательного процесса новых методик на основе ИКТ участниками группы;

в) обучение передовому опыту остальных членов педагогического коллектива участниками групп

	2
	
	

	3.
	Создание электронных документов согласно разработанной новой Адаптированной образовательной программы для детей с интеллектуальной недостаточностью 2020 года (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности, рабочие листы, «портфолио» педагогов и т. д.) и внедрение их в образовательный процесс

	2
	
	

	4.
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах по овладению ИКТ

	2
	
	

	5.
	Организация эффективного сетевого взаимодействия:

а) включение в работу электронных площадок по ПК;

б) налаживание связей с коллегами из других регионов для обмена передовым опытом в области специальной педагогики и психологии;

в) обучение на онлайн-вебинарах коррекционным технологиям. 

	2
	
	

	6.
	Оснащение методического кабинета необходимым оборудованием: мобильный интерактивный комплекс, медиа-проектор.

	1
	Недостаточное финансирование
	Продолжить работу в данном направлении

	7.
	Обучение педагогов МБДОУ работе на ПК, интерактивной доске

	2
	
	

	8.
	Функционирование и обновление сайта МБДОУ в следующих направлениях:
а) визитная карточка ДОУ
б) освещение важных событий из жизни воспитанников (праздники, досуги, занятия, игры);
в) актуальная информация для родителей по вопросам коррекционной педагогики психологии;
г) объявления о предстоящих мероприятиях. 
	2
	
	




Результаты реализации проекта по укреплению материально-технической базы

	№
	Показатель оценивания (мероприятия)
	Результат выполнения
0 – не выполнено,
1 – выполнено частично,
2 – выполнено
	Причина не выполнения
	Управленческие действия/решения

	1.
	Благоустройство территории.

Капитальный ремонт асфальтового покрытия 

Капитальный ремонт фасада здания

Благоустройство игровых участков 

Обновление и покраска оборудования

Приобретение нового, современного игрового материала на улицу для создания зоны игровой развивающей деятельности по ПДД

	


2


0


1


2


1
	




Недостаточное финансирование


Недостаточное финансирование




Недостаточное финансирование

	



Продолжить работу в данном направлении


Продолжить работу в данном направлении



Продолжить работу в данном направлении


	2.
	Ремонт  косметический

Методический кабинет.

Кабинет Заместителя заведующего по АХР

Приемные комнаты групп
«Теремок»
«Чебурашка»
«Солнышко»
«Ромашка»

	


1

2



1




	

Недостаточное финансирование





Недостаточное финансирование

	

Продолжить работу в данном направлении



Продолжить работу в данном направлении


	3.
	Приобретение оборудования
На пищеблок по необходимости
Медицинское:
По необходимости

Оргтехника:
Мультимедийная установка.
Интерактивная доска
Многофункциональное копировальное устройство
Ноутбук
Предметно – развивающая среда
Приобретение:
- мебели,
- посуды,
- игрушек,
- канцелярских товаров,
- игры, пособия, методическая и детская литература в соответствии с современными требованиями,
- костюмов, атрибутов, инструментов для музыкальной и театрализованной деятельности,
- стендов и т. д.
	
2


2


2


2

2
2


2

2

2

2

2

1




1
	
























Недостаточное финансирование



Недостаточное финансирование


	






















Продолжить работу в данном направлении




Продолжить работу в данном направлении




По результатам проведенного анализа реализации проектов программы развития выявлены некоторые недоработки по нескольким направления, причинами невыполнения является недостаточное финансирование ДОУ. 


3.2. Результаты  самодиагностики
Педагоги ДОУ эффективно выстраивают педагогический процесс в свете новых нормативно-правовых документов, направленных на модернизацию педагогической работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья создали оптимальные психолого-педагогические условия для всех участников коррекционного процесса «Дети-сотрудники-родители». Результаты освоение АОП ДОУ отражены в таблице:

	Группа
	Параметры

	
	Познавательное развитие
	Представления об окружающем
	Деятельность (игра, конструирование)
	Игровая деятельность
	Культурно –гигиенические навыки, труд
	Ознакомление с худ. литературой
	ИЗО, Рисование, аппликация, лепка
	Средний балл
	В %
соотношении

	
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	Н
	С
	К
	
Н

	С
	К

	1 
	17,5
	20,0
	20,1
	9,8
	11,3
	10,7
	4,5
	5,0
	5,0
	6,9
	7,8
	9,1
	11,8
	12,6
	13,8
	7,2
	7,8
	8,5
	29,5
	30,8
	32,9
	12,5
	13,6
	14,3
	40%
	45%
	52%

	2 
	18,4
	20,0
	21,4
	10,2
	11,8
	12,5
	4,1
	4,3
	4,9
	10,3
	11,2
	11,8
	15,4
	16,5
	17,6
	8,2
	8,3
	8,7
	38,4
	41,1
	43,1
	15,1
	16,2
	17,1
	49%
	54%
	68%

	3 
	16,6
	18,6
	20,1
	8,4
	9,6
	10,1
	3,8
	4,2
	4,4
	8,2
	10,4
	11,1
	13,2
	16,6
	19,3
	7,9
	9,5
	11,3
	30,6
	33,3
	43,4
	12,7
	16,2
	17,4
	41%
	50%
	57%

	4 
	15,0
	17,2
	20,8
	8,7
	9,5
	11,2
	3,2
	3,9
	4,5
	8,5
	9,7
	11,0
	12,8
	14,1
	16,3
	8,6
	9,3
	9,6
	28,5
	34,5
	37,5
	12,3
	13,9
	15,9
	39%
	44%
	51%

	5 
	9,8
	11,3
	12,6
	5,6
	6,0
	7,0
	2,1
	2,8
	3,6
	5,7
	7,3
	8,6
	9,4
	11,6
	14,0
	5,6
	6,3
	6,8
	22,3
	26,6
	31,1
	8,8
	10,2
	11,8
	31%
	38%
	45%



Показатели продвижения детей МБДОУ №12 за 2024 - 2025 учебный год




Анализ состояния коррекционно-образовательной среды свидетельствует о том, что в дошкольном учреждении следует продолжать совершенствоватьпсихолого - педагогические условия для коррекции и реабилитации, компенсации детей, активизировать свои усилия на  максимальное  развитие  каждого  ребёнка. 
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4. Ожидаемыерезультатыреализациипрограммыразвития(повышение, сохранение уровня).
1. Повышение уровня конкурентоспособности открытости образовательного учреждения в развивающемся едином образовательном  и информационном пространстве.
2. Сохранение созданной в ДОУ слаженной современной учебно-воспитательной системы для обучения детей с ОВЗ, в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), отвечающей всем требованиям ФГОС ДО.
3. Развитие созданной в ДОУ содержательной, насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной предметно-развивающей образовательной среды.
4. Повышение уровня применения и использования современных образовательных технологий, в том числе средств ИКТ, в образовательном процессе.

5. Механизмыреализациипрограммыразвития.

Программа будет реализована через внедрение целевых проектов, таких как:

1. Проект внедрения и развития новых коррекционно-развивающих технологий обучения детей с ОВЗ, через обновление предметно-развивающей образовательной среды ДОУ и расширение системы взаимодействия с родителями воспитанников;
2.Проект по внедрению ИКТ в образовательный процесс ДОУ;
3.Проект по расширению и развитию материально-технической базы ДОУ.

1. Проект внедрения и развития новых коррекционно-развивающих технологий обучения детей с ОВЗ, через обновление предметно-развивающей образовательной среды ДОУ и расширение системы взаимодействия с родителями воспитанников

Организация жизнедеятельности детей с отклонениями в развитии во многом зависит от того, насколько целесообразно создана предметная среда, так как она является не только социокультурным фактором общего развития, но и фактором коррекционно-компенсаторного преодоления недостаточности психофизического развития детей. Процесс преобразования содержания педагогического процесса не может быть оторван от той развивающей среды, в которой он должен воплощаться.
Проблема: Изменение, пополнение и организация предметно-развивающей среды ДОУ согласно требованиям адаптированной образовательной программы и современности.

Цель: Создание в ДОУ содержательной, насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной предметно-развивающей образовательной среды, которая будет способствовать внедрению новых коррекционно-развивающих технологий  обучения детей с ОВЗ
Задачи:
· Совершенствовать предметно-развивающую, игровую среду для обеспечения необходимых условия по обучению предметно-практическим, ориентировочно-игровым, поисковым действиям, обучению детей способам решения проблемных задач, формированию осмысленной целенаправленной деятельности.
· Увеличить вариативность пособий, игр, диагностического материала с учётом неоднородности состава детей и особых образовательных потребностей каждой категории.
· Усилить внимание к сюжетно-ролевым играм, являющихся основным методом формирования у дошкольников элементарных знаний об окружающем мире.
· Обеспечить регулярность, повторяемость, системность, усложнение программных задач, игровых действий.
Ожидаемый продукт: Создание в ДОУ содержательной, насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной предметно-развивающей образовательной среды.
Социальный эффект:
- обогащение учебно-методической базы,
- обогащение предметно-развивающей среды на группах, в кабинетах специалистов, прогулочных участках.
-  создание системы работы с родителями воспитанников,
- расширение спектра социального партнерства.

2. Проект по внедрению ИКТ в образовательный процесс ДОУ

	Современный педагог – это педагог, который идет в ногу со временем, использует новые технологии в воспитательно-образовательном процессе. Использование педагогом ИКТ повышает мотивационную заинтересованность дошкольников во время занятий, делает материал запоминающимся, привлекательным для современного ребенка. 
	Проблема: недостаточное владение педагогами информационно-коммуникативными технологиями и умение применять эти технологии в воспитательно-образовательном и коррекционном процессах.
	Цель: повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.
Задачи:
· Создание единого информационного пространства ДОУ;
· Подготовка кадров ДОУ к эффективному использованию ИКТ в воспитательно-образовательном и коррекционном процессах;
· Обеспечение участников образовательного процесса свободным доступом к компьютерной технике, информационным ресурсам;
· Интеграция ИКТ в процесс управления, воспитания, коррекционно-развивающего обучения;
· Подбор и изучение методической литературы по использованию ИКТ в ДОУ;
· Создание банка компьютерных обучающих программ, медиатеки с презентациями, дидактических и методических материалов по использованию ИКТ в работе ДОУ.
Ожидаемый продукт:
· Конкурентоспособность и открытость образовательного учреждения в развивающемся едином образовательном  и информационном пространстве
· Повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса;
· Создание базы правовой и педагогической электронной документации.

Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.
· Участие в проектах города, области, страны через выход в сеть Интернет;
· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.
· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи. 




3. Проект по расширению и развитию материально-технической базы ДОУ

Материально-технические условия ДОУ отвечают требованиям современного дошкольного образования. Каждой группе предоставлено отдельно-организованное помещение, в котором обеспечивается оптимальная освещенность,температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. В рамках «Плана пополнения материально-технической базы» производится постепенный косметический ремонт в группах, кабинетах специалистов, музыкально-физкультурном зале, прогулочных участках. Идет плановая замена детской и игровой мебели, покупка игрового спортивного и технологического оборудования. На территории МБДОУ имеется оборудованная спортивная площадка. Оснащение музыкально-физкультурного зала и кабинетов специалистов соответствует действующим санитарно-гигиеническим нормам. Площадь помещений достаточна для реализации воспитательно-образовательных задач. Оформление осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями организации предметно-образовательной среды МБДОУ. Оборудование оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

Проблема: Недостаточное  финансирование и недостаточноепривлечение внебюджетных источников. 

Цель:Развитие, обновлениеи совершенствование материально-технической базы ДОУза счет различных источников финансирования. 


























6. Критерииипоказателиоценкиреализациипрограммыразвития.

	№
	Показатель оценивания (мероприятия)
	Количественный показатели, баллы
(0 – не выполнено,
1 – выполнено частично,
2 – выполнено)
	Причина не выполнения

	
	
	На начало реализации программы
	На конец реализации программы
	

	1





	Повышение уровня конкурентоспособности открытости образовательного учреждения в развивающемся едином образовательном  и информационном пространстве
	1
	
	

	2.
	Сохранение созданной в ДОУ слаженной современной учебно-воспитательной системы для обучения детей с ОВЗ, в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), отвечающей всем требованиям ФГОС ДО

	2
	
	

	3.
	Развитие созданной в ДОУ содержательной, насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной предметно-развивающей образовательной среды
	1
	
	

	4.
	Повышение уровня применения и использования современных образовательных технологий, в том числе средств ИКТ, в образовательном процессе
	1
	
	


	














7. «Дорожнаякарта»реализациипрограммыразвития.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы. 

	
	
	
	Источники финансирования
(бюджетные/внебюджетные)
	Исполнители

	
Проект внедрения и развития новых коррекционно-развивающих технологий обучения детей с ОВЗ, через обновление предметно-развивающей образовательной среды ДОУ и расширение системы взаимодействия с родителями воспитанников


	1.
	Создание новой предметно-развивающей среды в группах и кабинетах

	2026-2030гг.

	бюджетные/
внебюджетные
	Администрация
Зам. зав. по АХР


	2.
	Создание новой предметно-развивающей среды на территории ДОУ

	2026-2030гг.

	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель,
воспитатели учителя-дефектологи, психолог.

	3.
	Разработка и реализация парциальных проектов, направленных на развитие предметно-развивающей среды ДОУ 

	2026-2030гг.

	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель,
воспитатели, учителя-дефектологи, психолог, музыкальный руководитель.

	4.
	Организация работы   педагогического объединение ДОУ   по годовому плану учебно-воспитательной работы

	2026-2030гг.
	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель,
воспитатели учителя-дефектологи, психолог, музыкальный руководитель.

	5.
	Организация и проведение обучающих мероприятий по плану ГАУДПО ИО «Университет непрерывного
образования и инноваций» и МБУ МЦ на базе ДОУ


	2026-2030гг.
	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель,
воспитатели учителя-дефектологи, психолог, музыкальный руководитель.

	Проект по внедрению ИКТ в образовательный процесс ДОУ

	1.
	Корректирование созданных электронных документов согласно действующему законодательству (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности, рабочие листы, «портфолио» педагогов и т. д.) 
	2026-2030гг.
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	2.
	Повышение квалификации педагогов на курсах по овладению ИКТ
	Ежегодно 
2026-2030гг.
	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель

	3.
	Организация эффективного сетевого взаимодействия:

а) использование в работе современных электронных площадок 
б) налаживание связей с коллегами из других регионов для обмена передовым опытом в области специальной педагогики и психологии;
в) обучение на онлайн-вебинарах коррекционным технологиям. 

	2026-2030гг.
	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель

	4.
	Оснащение методического кабинета и кабинета специалистов необходимым оборудованием: мобильный интерактивный комплекс, медиа-проектор.

	2026-2030гг.
	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий

	5.
	Обучение педагогов ДОУ применению интерактивных комплексов в воспитательно-образовательном процессе

	2026-2030гг.
	бюджетные/
внебюджетные
	Заведующий, старший воспитатель

	6.
	Обновление сайта МБДОУ в следующих направлениях:
б) освещение важных событий из жизни воспитанников (праздники, досуги, занятия, игры);
в) актуальная информации по всем разделам сайта, а также для родителей по вопросам коррекционной –воспитательной работы

	Еженедельно
2026-2030гг.
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель,
специалисты (учителя-дефектологи, логопед, психолог). 

	
Проект по развитию и укреплению материально-технической базы


	


1.

2.

3.


4.




	Благоустройство территории.
Капитальный ремонт фасада здания.

Благоустройство игровых участков 
Обновление и покраска оборудования.
Приобретение нового, современного игрового материала на улицу для создания зоны игровой развивающей деятельности по ПДД
	

2026-2030гг.



2026-2030гг.

2026-2030гг.


2026-2030гг.

	бюджетные/
внебюджетные
	Администрация ДОУ



	


1.

2.




	Ремонт косметический

Методический кабинет.
Приемные комнаты групп
«Теремок»
«Чебурашка»
«Солнышко»
«Ромашка»
	


2026 г.

2026-2030гг.




	бюджетные/
внебюджетные
	Администрация ДОУ


	

1.



2.


3.






	Приобретение оборудования
Технологическое оборудование для пищеблока

Медицинское оборудование

Интерактивная и оргтехника:
Интерактивные комплексы на группы
Многофункциональное копировальное устройство, ноутбук, ПК
Предметно – развивающая среда
- мебель,
- посуда,
- игрушки,
- канцелярских товары,
- игры, пособия, методическая и детская литература в соответствии с современными требованиями,
- костюмов, атрибутов, инструментов для музыкальной и театрализованной деятельности,
- стендов и т. д.
	

Ежегодно по необходимости

По необходимости


2026-2030гг.








Ежегодно по необходимости
	бюджетные/
внебюджетные
















бюджетные/
внебюджетные
	Администрация ДОУ

















Администрация ДОУ








8. Механизмы контроля за ходом реализации программы развития.
	Вид  контроля
	Содержание контроля
	Сроки

	Управленческий
	Мониторинг эффективности реализации программы развития членами рабочей группы – по закрепленным направлениям контроля
	Ежегодно, отчет  до 31 мая

	Общественный
	Обсуждение проекта программы развития, изменения программы развития на заседаниях Педагогического и Управляющего советов
	Проект программы развития (изменений) должен быть направлен членам  Педагогического и Управляющего советов не менее чем за месяц до планируемой даты утверждения программы (изменений)






Ряд 1	 38.1
45.3
 52.4
начало года	середина года	конец года	43.3	48	55.1	29
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Ha nepuoa 2026 — 2030 rr.
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SKCITEPTHOE 3AKJIIOYEHUE
Ha porpammy passutus MBJIOVY «JleTckuii can KOMIIEHCHPYIOETo Buga Neo 12y

Ha 2026-2030 rr.

Ha oxcneptusy mpexacrasneHa Ilporpamma pasButEs MBJIOY
xomnercupyomero Buga Ne 12» wa 2026-2030 rozel.
Ilenb SKCIIEPTU3LL:

«etckmit  can

®  YCTAaHOBNCHNC COOTBCTCTBEX H3]I0KEHHBIX B MPE/ICTABICHHOM Ha JKCIEpTH3y
JIOKyMeHTe HeJielf OCHOBHBIM IPHHIIHIIAM CTPATerHYeCKOro MIAHHPOBAHMS 0Gpa3oBaTeNbHOrO
yUpEXICHHS, TEPeXOIAIIEro B HHHOBAIMOHHBIH PEXXAM XH3HEACSTEIbHOCTH H IPHHSBIIETO 32
OCHOBY IIPOTPAaMMHO-IIEJIEBYIO HIEOJIOTHIO Pa3BHTHS.

e yCTaHOBJIEHHE BHYTPEHHeil COrIacOBAHHOCTH JIOKYMEHTA.

B nporecce sKcnepTH3bl BhlsABieHo: [IpecTaBnenHas Ha 9KCIepTH3y MporpamMMa
pasuTus paszpaborana Ha neproa 2026 — 2030 rr. [IporpamMma COCTOHT M3 OCHOBHBIX Pa3fIeNoB,
KOTOpBIE TIPEABABIIAIOT TpeOOBAHMSL.

IIpu paspabotke IIporpaMmbl aBTOpCKHIi KOJUIGKTHB PYKOBOICTBOBAJICS HOPMAaTHBHO-
NpABOBBIMM JIOKyMEHTaMH (heJlepabHOro, perHOHaIBHOrO, MYHHIMIATLHOTO H JIOKAIBHOTO
YpOBHEH.

OcHoBHBIE pasjensl [IporpaMMbl OTPaKAKOT NEPCIEKTHBHbIC HANPABICHHS Pa3BHTHS
JIOY. AranuTHYecKas 4acTh NPOrpaMMbl COJCPKHT MaTEPHATIBI po6IeMHO-OPHEHTHPOBAHHOTO
ananmm3a obpazopatenbHON CHTyaln B 00pas’oBaTeNbHOM  YUPEXICHHH H  PE3yJIBTAThI
CAMOJMATHOCTHKH. B  KOHIENTYaIbHO-IPOrHOCTHYECKOH YaCTH TEOPETHYeCKH OGOCHOBAHBI
npenonaraeMple H3Menenns, 0b03HaueHbl NPHHIMIBL, HA KOTOPBIX GyayT CTPOHTCH HOBBIE
OTHOMICHHS, MHCCHA JIOWKOMBHOrO yupexseHus CQOpMyIHpOBaHA KpaTKo, HeTKO H
nepenexTHBHO. OGO3HAYEHBI CTPATErHYECKHe UE/IH H OCHOBHbIC HANPABICHHA pEAH3ALHH
Iporpammbl passuTis. B mporpamme ja TAKTHYECKHIl TJIaH pPa3BHTHS, CIPOrHO3HPOBAHBI
pe3yJibTarThl pa3BUTHA.

Brios: [lporpaMma passuTHs COOTBETCTBYET TPEGOBAHHSAM, NPEABABISEMBIM K JAHHOMY BHILY
JIOKYMEHTOB.

—

aposa JL.A.,
METOIHCT OT/ENA
yueGHo-MeTozmueckoii pa6otsi MBY MID)

11.11.2025




